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Notulen/Actiepuntenlijst
Glocal Prosperity Community

Datum: 14 december en 21 december 2013
Vergadervorm: Bijeenkomst te Almere Nieuwe Bibliotheek
Aanwezig: J. Jacobus-Durand (JJD) (notulen)
A. Jones (AJ)
D. Berg (DB)
Afwezig
Met kennisgeving (mkg) C. Monk, L.Rey en L. Kam
Zonder kennisgeving(zkg) R. Hanoeman
Agenda
1. Opening
2. Vaststelling agenda
3. Mededelingen
4. Concept ICT GPC CRM
5. Concept GPC organogram
6. Voorbeeld logos GPC
7. Ontwikkelingen
8. W.v.ttk.
9. Nieuwe datum /planning
10. Afsluiting

1- De opening is geschiedt om 16.09

2- De agenda wordt vastgesteld.

3- Er worden de volgende mededelingen doorgespeeld:
JID; afwezigheid van de (aspirant) bestuursleden wegens ziekte en/of verhindering.
In de afgelopen periode zijn tevens een aantal reacties geweest op de uitgezette stage of
afstudeeronderzoek vacatures. In dit verband is er een intake/sollicitatiegesprek geweest
met een HHS Communicatie, Multimedia en Design (CMD) student. (B. Kock).
Uiteindelijk bleek vooralsnog dat hij niet bij de stichting stage kan lopen. Dit omdat
volgens de opleidingsrichtlijnen er minimaal 3 personen in dienst moeten zijn van de
stichting. Inmiddels heeft JJD in het netwerk rondgebeld en een stageplek in Almere voor
hem kunnen regelen. Het is de bedoeling dat hij twee opdrachten gaat uitvoeren. Een
voor het bedrijf en een voor GPC. Ook is het stageplan ingevuld en in januari hebben we
een gezamenlijke afspraak om e.e.a. af te ronden. De andere student bleek zwanger te
zijn, is in april uitgerekend en kan daardoor niet naar Curacao en vroeg zich af of wij in
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Nederland haar een plek konden bieden. Helaas is dat nu nog niet mogelijk. Dat kan pas
als we een locatie hebben. In verband met het laatste heeft JJD tevens rond gebeld en
gekeken naar betaalbare locaties in of rond regio Flevoland. Desnoods kunnen wij, indien
de samenwerking met stichting GU doorgang vindt n.a.v. de opgestuurde
samenwerkingsovereenkomst, uitwijken naar de locatie te Utrecht. Echter,
beschikbaarheid is uitsluitend overdag op de vrijdag (tot 17.00 uur). Het gebouw is niet
op de avonden of in het weekeinde beschikbaar. Of we moeten iets gezamenlijks hebben
georganiseerd en kan dan met de beheerder van het gebouw aparte afspraken worden
gemaakt.

Tot slot heeft JJD met de belastingdienst gebeld. Dit om na te gaan wat de s.v.z. is rond
de ANBI aanvraag. Na de indiening heeft zij niets meer gehoord. Blijkt correspondentie
richting Delft te zijn verzonden. Dit laatste tot haar grote verbazing omdat er bij de KvK
na de nieuwe statutenwijziging alle adres en correspondentie gegevens zijn doorgegeven.
Uiteindelijk op de valreep voor de feestdagen de contactpersoon gesproken die de
verstuurde correspondentie naar het nieuwe en juiste adres zal sturen.

AJ: geeft aan dat zij heeft besloten om het traject rond Ducadi en de Challenge
Fondsenwerving bij stichting GPC onder te brengen. Dit omdat zij hiermee continuiteit
wil garanderen. Daarnaast ook het feit dat zij het belangrijk vind dat de benadering van
de ‘oude’ netwerkpartners vanuit de nieuwe stichting vooral gebaseerd is op het
voorspoedgedachtegoed. Uiteindelijk wordt hiermee het streven om de transitie van CBR
naar GPC ook gerealiseerd om in gezamenlijkheid op te trekken. De
samenwerkingsafspraken zullen op termijn door AJ worden opgesteld en aan het bestuur
worden voorgelegd. Het streven is om volgend jaar naar de Curagao (diverse partners) en
Bonaire (Ban Boneiru Bek) te gaan om de lopende afspraken te concretiseren en uit te
voeren. Dit zal vooralsnog in de periode 23/3 - 20/4 2014 plaatsvinden. Onder andere om
de training te geven zodat zij aan de hand van de methode van David Berg zelf met
fondsenwerving aan de slag kunnen gaan. In dit verband is dan ook op 21 december jl.
een bijeenkomst met DB in Almere geweest waarbij zowel de samenwerking en
afspraken rond de Group Challenge zijn gemaakt. Het is de bedoeling dat op 17 of 19
januari a.s. een bijeenkomst met DB zal worden georganiseerd met een aantal
organisaties (min 2 maximaal 12 personen) die via DB gecoacht zullen worden om zelf
acties te ondernemen om middelen binnen te halen. De locatie staat nog niet vast en kan
in Almere of in Utrecht worden.

4- In afwezigheid van LK is besloten om dit onderdeel over te slaan en te agenderen voor de
volgende keer.

5- JJD en AJ hebben het organogram besproken en hebben besloten om de laatste aangepaste
versie te hanteren t.b.v. de stukken die naar de belastingdienst moeten worden opgestuurd.

6- Ook het logo voorbeelden zijn besproken. AJ heeft gaf aan voor de laatste versie (versie
Agenda BV GPC via Vistaprint) te willen gaan. Uiteindelijk heeft JJD meerdere online
gratis/trial software pakketjes uitgeprobeerd en omdat je niet veel rechten hebt kon de
bestaande bewerkte sjablonen niet opgeslagen worden. Er zijn wel print screen kopieén van
gemaakt. Maar die zijn ook moeilijk te bewerken in paint etc. Uiteindelijk na veel zwoegen
heeft zij de eerste versie (puzzelblokken) iets kunnen bijwerken en wordt dit voorlopig het
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huismerk. Uiteindelijk was de suggestie van DB om via fb een oproep te doen aan
adobe/grafisch expert voor het opleuken dan wel personalisering van het logo.
7- JID geeft een aantal externe ontwikkelingen door:
Contacten met Procurius via LK/JJD, afspraken met R. de la Fuente rond opheffen de
CBR mailboxen en de migratie van alle CBR files. Er is een algemene
gpcnetworks.org@gmail.com door LK aangemaakt waarop alle backups zijn gekoppeld.
Dus hiermee kunnen de oudgedienden alsnog bij hun mailberichten. De mailaccounts
zullen na 31 december wordt gesloten. De ins en outs zal t.z.t. door LK worden toegelicht
inclusief waachtwoord etc. Verder zal JJD dit weekeinde werken aan de
frontend/backend van de nieuwe website. VVoorstellen i.v.m. kleur/vorm etc. rond de
nieuwe template worden doorgespeeld. Allen gelieve dan ook te reageren door een
voorkeur of suggesties door te geven.
8- N.v.t.
9- Nieuwe planning:
De voorkeur gaat naar begin februari (week 7) 2014; de eerste meeting kan via
skype/hangout. De opties in wk 7 zijn: woensdag 12/2 of donderdag 13/2 van 20.30-
21.30 uur. Daarna is de vergaderfrequentie om de 6 a 7 weken. De planning ziet er als

volgt uit;
April: 2/4, 3/4, of 4/4 f2f idem tijdstip
Mei: 14/5, 15/5 skype/hangout
Juli: 2/7, 3/7, of 4/7 fof
Augustus: 13/8 of 14/8 skype/hangout
Oktober: 1/10, 2/10 of 3/10 fof
November: 12/11 of 13/11 skype/hangout
December: evt. gezamenlijk afsluitend f2f
Actielijst
Datum Wat Wie Wanneer Prioriteit | Gerealiseerd
14122013 | ANBI stukken JID 10012014 hoog
14122013 | Rabo overzetting CMen RH 15012014 hoog

14122013 | Fondsenwerving via JiD en ?? 31012014 hoog
disc/internet

14122013 | Website JID/LK 15012014 hoog
GPCnetworks.org

14122013 | Reacties op voorstellen | Allen 06012014 hoog
template website

14122013 | Beschikbaarheid Allen 06012014 hoog
vergaderdatum

/planning doorgeven

Notulen-Actiepuntenlijst
GPC vergadering 14122013 en 21122013


mailto:gpcnetworks.org@gmail.com

; GLOCAL PROSPERITY

COMMUNITY
H. TOGETHER WE CAN MAKE A DIFFERENCE

Documentnaam: Notulen-Actiepuntenlijst Glocal Prosperity Community

Besluitenlijst

Datum Wat

14122013 Organogram en logo
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