
 
Voorspoedmanifest 

Think Global act Glocal 
 
 
 

Tien Voorspoedprincipes  

1. Alle voorspoedprogramma’s hebben het doel om:  
De mentale, sociale en financiële zelfredzaamheid te bevorderen en te ondersteunen voor gemeenschappen in 
organisaties en of wijken, dorpen die nauwelijks of geen toegang hebben tot kennis, netwerken en middelen.  
 
2. De Glocal Prosperity Community (GPC) voorspoedkennis:  
Is kennis die ontwikkeld, toegepast en geïntegreerd wordt in de lokale kennisinstituten. Het veranderen vanuit 
de lokale roots (omgeving/netwerken) wordt hierdoor ingebed en verder duurzaam doorontwikkeld.  
 
3. Lokale entrepreneurs en eventuele internationale (diaspora)netwerken:  
Deze twee groepen worden waardetoevoegend aan elkaar verbonden. De waardeverzilvering wordt 
gefaciliteerd door de Glocal Prosperity (GP) changemakers die de GlocalProsperityConcept via het KIDZ
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principe uitdragen.  
 
4. Twinningsprincipe tussen GPC changemakers, de lokale human resource en ondernemers:  
Deze drie groepen worden aan elkaar gekoppeld/verbonden ten einde door de uitwisseling of kruisbestuiving 
van kennis etc. zal leiden tot het opzetten van onder andere bewustwordingsinstrumenten, projecten en/of 
kleine ondernemingen. 
 
5. De innovatieve of projectpartners partners:  
De innovatieve of projectpartners moeten het GP concept kennen. Een GPC Train de Trainers/Coach 
basismodule kan gevolgd worden.  
 

6. Alle project- en innovatieve partners:  
De bovengenoemde groepen ondertekenen een integriteitcontract/commitmentdocument waarin vastgelegd 
is hoe wij met elkaar werken en welke stappen ondernomen zullen worden bij het niet nakomen van 
gemaakte afspraken.  
 
7. Global changemakers/wereld veranderende ondernemers
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GPC werkt onder andere vanuit het people’s business concept waarbij studenten en lokale doelgroepen/ 
sociale entrepreneurs worden begeleidt op basis van peer to peer coaching. De changemakers worden 
uitgenodigd om deel te nemen aan het netwerk van GPC om via duurzaam verandermanagement 
zelfredzaamheid te stimuleren of tot stand te doen komen.  

 
8. Besturing van de voorspoedprogramma’s:  
Valt onder projectteams/projectleiders die bestaan uit leden die al dan niet hun herkomst in de 
herkomstlanden hebben. Door glocal te opereren hebben zij hun netwerken zowel hier in Nederland als in het 
buitenland.  
 
9. Integriteitcommissie: 
Een vooraf aangesteld integriteitsraad (RvT of RvA) bestaat uit zowel jonge professionals als ervaren senioren 
die de afgesproken koers binnen de stichting volgt, bewaakt en adviseert.  
 
10. Identiteit van organisatie en changemakers: 

De identiteit van de instelling is gebaseerd op een niet commerciële grondslag. Dit betekent dat voorop staat 
het creëren van voorspoed bij met name die groepen die op dit moment in armoede verkeren. Laat niet 
onverlet dat de organisatie wel self supporting moet zijn door het werven van middelen om het GPC 
gedachtegoed te kunnen realiseren. 
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 Kennis en Innovatie Delen leidt tot => Zelfredzaamheid 

2
 Wat is een Global Prosperity Changemaker  

Een global prosperity changemaker levert door middel van zijn (business) skills een bijdrage aan armoedebestrijding. Een 
global prosperity changemaker doet dat op basis van de 4 kernwaarden en gelooft dat onder andere kleine 
bedrijvigheid/ondernemerschap een stap kan zijn in de richting van zelfredzaamheid, economische groei en welvaart. 

 


